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POLITICA PER LA PARITA DI GENERE MOD-01-D

La nostra organizzazione, come delineato nello scopo del sistema di gestione, si propone di garantire la parita
di genere, favorendo l'inclusione e la crescita professionale delle donne all'interno dell'organizzazione.

In quest'ottica, ci impegniamo a valorizzare la diversita nei ruoli operativi e a mantenere processi che
promuovano 'empowerment femminile nelle attivita di business.

Per raggiungere e mantenere tale scopo, la nostra attenzione si concentra nelle seguenti aree, definite dalla
prassi UNI 125:2022:

1. Cultura e strategia

Governance

Processi HR

Opportunita

Equita remunerativa

. Genitorialita

Crediamo che la promozione di un modello culturale basato sulla parita di genere, oltre a generare un "valore
sociale" riconosciuto nel contesto economico europeo, rappresenti un fattore chiave per lo sviluppo del nostro
business.

oU e WwN

Risultati orientati alla soddisfazione delle parti interessate

La nostra organizzazione € impegnata a garantire la parita di genere tramite azioni concrete che, oltre a
rispettare i requisiti e gli indicatori stabiliti nelle singole aree, siano realmente apprezzate dalle donne presenti
in azienda, che rappresentano le principali parti interessate ai risultati del sistema di gestione.

Abbiamo scelto di considerare ogni fase della vita lavorativa delle donne in azienda, prestando attenzione a:

= Selezione ed assunzione (recruitment)

= Gestione della carriera

= Equita salariale

= Genitorialita, cura

= Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)

=  Prevenzione abusi e molestie

Per ciascuno di questi ambiti, I'organizzazione ha stabilito politiche specifiche, associate a obiettivi di parita
misurabili, che sono riportate nel nostro piano strategico. Queste politiche riflettono i principi fondamentali a
cui l'organizzazione si ispira nel promuovere la parita di genere.

CAMPO DI APPLICAZIONE DEL SISTEMA MOD-01-C

Politiche specifiche per la parita di genere

La nostra organizzazione, dopo un'analisi dei propri processi di business, ha individuato e stabilito i principi
guida che devono essere rispettati in relazione a ciascun ambito trattato. Questi principi rappresentano i criteri
fondamentali per affrontare:

e | gaprilevati rispetto agli indicatori previsti dalla UNI PdR 125:2022

e Le esigenze delle donne nell'organizzazione, considerate come principali parti interessate ai risultati

concreti del sistema
POLITICHE:
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Selezione e assunzione (Recruitment)
Nelle attivita di selezione e assunzione, la nostra organizzazione adotta i seguenti principi fondamentali per
garantire la parita di genere:

e La selezione dei candidati deve essere neutrale rispetto al genere.

e | criteri di selezione si basano su professionalita, competenza, specializzazione ed esperienza.
e Non si devono fare domande riguardanti matrimonio, gravidanza o responsabilita familiari.

e Sipunta a un bilanciamento tra uomini e donne all'interno dell'organico.

e Ladistribuzione dei ruoli dirigenziali e di responsabilita deve essere equa tra uomini e donne.
e La retribuzione offerta deve basarsi su mansioni e responsabilita, senza influenze di genere.

e | contratti con retribuzione variabile devono essere equamente distribuiti tra uomini e donne.

Gestione della carriera
Riconoscendo l'importanza delle risorse umane, I'organizzazione si impegna a gestire le carriere basandosi
esclusivamente su merito e risultati, senza discriminazioni di genere. | principi chiave sono:

e |l bilanciamento di genere deve essere preso in considerazione per la leadership.

e | percorsidi carriera devono essere progettati e presentati in modo neutrale rispetto al genere.

e | dipendenti devono poter verificare in maniera trasparente il rispetto della parita di genere nei
percorsi di carriera.

e L'ambiente di lavoro deve garantire benessere psicofisico e liberta di espressione per tutti.

e La formazione continua & essenziale per sviluppare competenze e promuovere la leadership
femminile.

e Almeno un terzo del Consiglio di Amministrazione deve essere composto da donne.
e |l turnover del personale deve essere attentamente monitorato per garantire lI'equilibrio di genere.

e Le promozioni devono tenere conto del bilanciamento di genere nei vari livelli aziendali.

Equita salariale
La nostra organizzazione si impegna a garantire l'equita salariale fin dall'assunzione e durante tutta la carriera
dei dipendenti, senza differenze di genere. | principi guida includono:

e La retribuzione si basa su ruolo e responsabilita, con benefit e premi assegnati in base ai risultati.
e Latrasparenza e garantita su salari, premi e benefit, accessibili a tutto il personale.

e Tuttii dipendenti hanno il diritto di segnalare eventuali disparita salariali.

Genitorialita e cura
L'organizzazione si impegna a sostenere la genitorialita, garantendo supporto per maternita e paternita,
aiutando i dipendenti a bilanciare il lavoro con le esigenze familiari. | principi sono:

e La maternita e la paternita sono sostenute con programmi di formazione, informazione e
reinserimento.

e La maternita é assistita prima, durante e dopo il parto.
e |l congedo di paternita & promosso affinché venga pienamente utilizzato.

e | rientri dal congedo sono accompagnati da iniziative di ri-orientamento.
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e L'organizzazione offre supporto concreto ai dipendenti con funzioni di caregiver.

e Sono disponibili servizi dedicati ai figli del personale, come voucher per attivita sportive.
Conciliazione vita-lavoro (Work-life balance)

La nostra organizzazione si impegna a favorire I'equilibrio tra vita privata e lavoro, consentendo flessibilita
senza compromettere gli obiettivi aziendali. | principi fondamentali includono:

e Le misure per il work-life balance sono disponibili per tutto il personale, indipendentemente dal
genere.

e Sono promosse soluzioni di part-time, flessibilita oraria e smart working.

e |l personale pud collegarsi da remoto per lavorare e partecipare a riunioni.
Prevenzione abusi e molestie

L'organizzazione adotta una politica di tolleranza zero contro abusi e molestie, con misure preventive e
repressive basate sui seguenti principi:

e Identificare i rischi di abusi e molestie e pianificare azioni preventive.

e Fornire ai dipendenti la possibilita di segnalare sospetti o fatti di abusi e molestie.
e Garantire la tutela dei segnalanti contro eventuali ritorsioni.

e Analizzare e affrontare efficacemente qualsiasi episodio di abuso o molestia.

e Promuovere una comunicazione rispettosa e neutrale rispetto al genere.
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Questi principi ispirano I'azione quotidiana della nostra organizzazione, con l'obiettivo di garantire un ambiente
di lavoro equo e rispettoso, in cui la parita di genere venga concretamente promossa e difesa.




